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新北市立三和國民中學109學年度第1學期期初校務會議紀錄
日期：中華民國109年8月28日（星期五）15：30
地點：5樓會議室
主持人：施校長青珍　　　　　　　記錄：吳淑娟
主席報告出席人數：
  應到：267人  實到： 172 人  列席: 33 人   出列席人員：如簽到冊
1、 確認上次決議事項及執行情形：
提案一：訂定「新北市立三和國民中學體育班發展委員會組織要點」。
提案二：修訂「新北市立三和國民中學學生使用行動電話及智慧穿戴　　　　裝置管理辦法」
提案三：修訂「新北市立三和國民中學班級冷氣使用與維護管理辦法」。
提案四：修訂「新北市立三和國民中學教師評審委員會設置要點」。
以上提案已於109.7.20公告校網周知，確認執行。

2、 主席致詞：
1、 介紹新進同仁：詳如簡報檔。
2、 防疫會議：詳如簡報檔。
3、 補充事項：
1. 關於本學期家長日，因臺灣疫情並沒有明顯嚴峻，且鄰近學校都正常舉行，故我們於9/18(五)晚上照常進行，請各班做好防疫措施例如:量測體溫、噴酒精(或肥皂洗手)、全程配戴口罩，採實名制。
2. 8年級隔宿露營目前仍維持照常舉行(但改變方式)，除非疫情有變化時再作調整。
3、 家長會長致詞：
   校長、各位主任、各位老師以及家長夥伴們大家好：
今年暑假因為疫情的影響特別短，很快下禮拜就要開學了，做家長的我還沒準備好。
新的學年要辛苦各位老師，我們家長會一樣會持續盡心盡力的服務學校跟關心校務以及關心我們的孩子們，容嘉在此代表家長會感謝老師們對學生們的用心 謝謝老師們一直都很辛勞的為了孩子在付出，包括這次所面對疫情的一些狀況。
  9/28是教師節，非常感恩老師們的付出，我們一樣有準備禮品，致贈給全校     教職員，希望老師們會喜歡。容嘉最後要再感謝老師們這兩年對容嘉的支持與 鼓勵。預祝各位老師教師節快樂，新的學年身體健康、平安順心。謝謝。

【校長回應】:
今天在這個公開場合，我要特別謝謝容嘉會長，我跟會長是患難見真情，這學期因為疫情，前兩個禮拜會長天天來學校，從早上的量溫到中午的打餐及下午的放學，這當中會長還貼了很多自己的錢，不管是量測體溫的紅外線儀，或者是其他急用的各種防疫物資，會長都很快地把錢遞出來。
會長任期只能2年，我當然希望容嘉會長繼續當我們的家長會長，但礙於法規，今年一定要改選，但是會長有答應我，他會繼續留在家長會裡面，這學期真是辛苦會長了，借用大家的雙手來感謝會長。謝謝(鼓掌)。

4、 處室工作報告：
1、 詳如簡報檔
2、 補充說明：
【總務主任】：
1. 污水接管工程依施工位置設有圍籬，圍籬勿進以維安全。
2. 課桌椅共配發800套，全面更新7年級課桌椅。
3. 預110年三和樓結構補強工程，經專家評估補強到4樓，三和樓的鋁門窗會全部更新，專辦的廚櫃也會更新並設置茶水間。
5、 級導師報告:
【7年級級導許O興老師】:
1. 上學期期末建議9點開冷氣，送電時間和學生教室同步，此部份並未執行，送電仍是10點後，而且也是要打電話去才送電，現在的經費不足並不是因為導辦開冷氣提早送電，這一點先說明。
2. 電費經費不足的部分我們也了解，電費不足是不是要先了解吃電怪獸是什麼，包括體育館地租借、音樂廳以及學校也辦很多活動，暑假期間8點就開冷氣，了解原因針對問題來改善，大家共體時艱。
【總務主任回應】:
跟同仁們澄清下列2點:
1. 送電時間為9:20包括班級教室，並非9:00。
2. 電費不足並非導辦開冷氣所造成，這個問題在前年就存在，只是在無法開源的情況下就要想辦法節流，無法節流又要擴大使用的狀態，自然會令人擔憂。
 【校長回應】:
    關於學校辦很多活動這件事，前陣子疫情的時候學校所有場租都不能動，才 是學校的大缺口，還好現在可以開始外接，局裡對我們還不錯，電費都補到足還可以挪用到平常的時候，我都跟行政團隊說那是我們的打工費，辛苦的打工費。三和位於捷運站出口又有音樂廳，難免就得承辦一些活動。

6、 教師會張理事長報告：
校長、各位主任、各位家長以及各位同仁大家好:
 我在這邊很謝謝去年我們的會員讓我有這個機會能夠繼續擔任理事長繼續為大家服務。我利用暑假時間徵詢一下會員，是否願意繼續參加教師會， 除了有些代理老師因為離(調)職外，其餘120位老師都願意繼續留下來。這幾天我也陸陸續續跟老師徵詢，希望今年也有新進教師加入會員。
各位可以看到我今天身上穿的衣服，就是我們學校有一個代表權，可以去參加新北市教師會的會員大會，我是會員代表，未來海明主任也會是會員代表。我會在9/18去參加局長有約的會議，當天市長和局長都會到場，如果各位有什麼問題可以透過我，經過上一層新北教產教師會去跟局長反應，各位有任何需求都可以來告訴我。
另外跟大家提醒2件事:6/5我們新版的教師法於學期末時通過學校的版本， 這中間牽扯到老師的續聘、解聘問題，也牽扯到兒少法、性平法。我9/25下午會去參加的相關研習，針對新版教師法這部分，如果有需要我會跟行政單位去協調，是不是也要請專家來跟全校老師做宣導，因為這個部分如果稍微有一點不謹慎，就會造成我們在職務上續不續聘的問題。
第二個問題是：前陣子我跟學務主任討論一個事情暑假的時候教育部公佈一學生輔導管教辦法，這個辦法裡面有很奇怪的敘述，例如：不得於下課時間對於學生實施管教措施，那用什麼時間呢？上課嗎？放學嗎？ 教育部希望各學校去做修訂，我和學務主任討論過，學校並沒有去修改，只是教育部的建議參考，這部分我也持續會去留意。
最後請老師踴躍參加教師會，您的支持就是我們進步以及服務的動力。謝謝
【校長回應】：
　　謝謝耀中理事長，鼓勵老師們踴躍參加教師會，局長喜歡聽基層教師的心聲，耀中理事長會代表學校去表達一些意見，至於剛剛說要聘請法律專家，是真的需要，除了輔導管教辦法，還有少事法的通過，因為還在部裡層級，我們聽到都是一知半解，我們還是聘請專家來做說明，以免誤解條文自己嚇自己。 
7、 提案討論:
提案一：
1. 案由：訂定「新北市立三和國民中學校外人士協助教學或活動要點」，提請討論。
2. 提案人:教務處
3. 決議：主席現場詢問與會人員，無人異議，鼓掌通過。
提案二：
1. 訂定「 新北市立三和國民中學109學年度健康促進計畫」，提請討論。
2. 提案人:學務處
3. 決議：主席現場詢問與會人員，無人異議，鼓掌通過
8、 臨時動議:無
9、 主席結論：今天的會議就到這邊，謝謝大家。
10、 散會：16:40

[bookmark: _GoBack]
image1.jpeg




image2.jpeg
%ﬁjbﬁij





