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新北市立三和國民中學108學年度第2學期期末校務會議紀錄
日期：中華民國109年7月13日（星期一）16：00
地點：5樓會議室
主持人：施校長青珍　　　　　　　記錄：吳淑娟
主席報告出席人數：
  應到：258人  實到： 154 人  列席: 22 人   出列席人員：如簽到冊
1、 確認上次決議事項及執行情形：
       無提案。
2、 主席致詞：
1. 因為愛，責任在。
2. 詳如簡報檔。
3、 歡送退休老師-
      美冠老師退休感言:
      跟大家分享一則多年前的對話：
那年我先生認識一個朋友，會看紫微斗數。先生把我的命盤給那位朋友算，算完後告訴我先生說：「你老婆的朋友三教九流都有。」我先生跟他說：「大哥你太會算了！不瞞您說我老婆在國中教書，她接觸的人真的三教九流的人都有：
有整天跑宮廟跳八家將的，有醫生世家乖乖牌的，有台商的小孩，有打架鬧事吸安的。」 
我其實是要說，當老師真的很難，我們面對來自四面八方不同成長背景的小孩，我們希望藉由教育的方式，改變他原生家庭的一些不好的影響，即使三年來我們對他的改變只有一點點，就讓我們雀躍不已，然而這點改變就像個小小的火花，也是這點小小的火花讓我們能夠在這個教育的崗位上堅持下去。
十幾年前的教育環境跟現在相比，更是有過之而無不及，我們面對的社會現況、家庭變革以及對老師的期待，都比以往面臨更大的挑戰。
企盼行政高層、家長們能夠共同營造一個友善的環境，讓老師在面臨這些挑戰的時候，能有個更堅實的後盾。這也是我接下理事長的初衷一營造一個友善的工作環境。
退休了，最捨不得的就是同事。三和沒有我依然精彩，因為有你們在；我沒有了三和，一定是非常落寞。送君千里，終須一別。天下沒有不散的筵席。
李叔同曾經說過：「繁花滿樹，接著就是落英繽紛。」選擇在最好的狀態下，下台，堅持轉身也是要有美感的。感謝大家這麼多年給美冠的支持與愛護，感謝大家給美冠的祝福，美冠感恩。
4、 家長會長致詞：
　　　        校長、各位家長委員、各位主任、各位老師大家好：這學期因為新冠肺炎，有很多防疫工作要處理，感謝老師們的辛勞，讓全體師生平安度過，三和學子有各位老師的照顧，真的很幸福。
              今年我們教育會考的成績非常亮眼，容嘉僅代表所有家長會成員感謝各位老師的付出和教導。最後祝大家暑假愉快。。　　　　　
5、 會議內容：
1、 詳如簡報檔
2、 處室工作報告補充：
      【教務主任補充】：
         8/31為開學日，當天正式上課。
      【學務主任補充】：
         7/19新生導師抽籤，請導師出席會議。
        【總務主任補充】：
        7.8年級教室增設冷氣一案，已向6位議員爭取每人30-50萬經費   
       加上學校自籌400多萬元經費報局核定，待局端核定後才可施作，不
       過因為整個招標過程(包括委託技術服務及工程招標) 冗長及合理工
       期，初估年底前較有可能完作。
　　　【輔導處】：
        暑假期間，同仁們儘量放鬆，備妥能量迎接新學年。
       【人事室】：
      大家位現場票選109年度教師節紀念品(禮券)1000元結果為:全家便利  
      商店禮物卡獲選。
1. 京站時尚廣場商品禮券：2票
2. 惠康百貨禮券：0票
3. 統一超商商品卡:0票  
4. 全家便利商店禮物卡：54票
5. OK超商商品禮券：0票
6. 萊爾富超商商品禮券：0票
7. 墊腳石商品禮券：0票
8. 三民書局圖書禮券：1票
9. 博客來禮物卡：0票
10. 新加坡宜睿智慧股份有限公司：42票
      
3、 教師會林理事長報告：
 這一年非常感謝大家的支持！
 這一年我們也經歷了很多事。
 由於行政大換血，很多事都要跟行政協商，也非常感謝校長給予教師會的 
 協助，讓很多協商能夠順利進行。今天很開心要交棒了！
跟大家慎重介紹，下一屆的理事長耀中，請耀中跟我們講幾句話。
【耀中師】：
美冠老師、校長、家長會長、各位老師，大家好：
　感謝各位會員老師的支持，讓我有機會擔任理事長這工作為大家服務。
過去這一年我在專任辦公室，跟美冠老師座位剛好相鄰，我們常常有些會務意見、老師協助等事務進行討論交流，這樣是十分方便。
　也因為我自己沒有大哥，大姊，是家裡的老大，這一年美冠就像大姊般照顧，常常給予我一些建議，這裡也非常感謝她。
　剛剛美冠老師提到、也是我一位好朋友離開了我們，而我的母親也在這一年離開，因為她曾經罹患憂鬱症，所以我很能夠體諒，而且瞭解病患以及家屬所承受的壓力與困難，當中我也得到了很多成長，以及同理心去面對。
我想，未來還是會以「服務」為主軸。今年我已經向學務處提出，自願優先擔任七年級導師，由於我們辦公室很分散，導師辦公室只有五、六位老師。不過，老師只要一通電話，或者我們在校園碰面，都可以跟我聯繫討論、尋求協助。
　最後，今天下午剛好也收到了新北教產寄來熱騰騰的酷碰券，各位會員老師如果有需要的可以在會後來向我索取。
期許新年度教師會會員人數可以更成長。謝謝大家。
6、 提案討論:
1. 提案一:
1. 案由：訂定「新北市立三和國民中學體育班發展委員會組織要點」，提請討論。
2. 提案人:學務處
3. 決議：主席現場詢問與會人員，無人異議，鼓掌通過。
2. 提案二:
1. 修訂「新北市立三和國民中學學生使用行動電話及智慧穿戴裝置管理辦法」，提請討論。
2. 提案人:學務處
3. 決議：主席現場詢問與會人員，無人異議，鼓掌通過
3. [bookmark: _GoBack]提案三：
1. 案由：修訂「新北市立三和國民中學班級冷氣使用與維護管理辦法」，提請討論。
2. 提案人:總務處
3. 決議：主席現場詢問與會人員，無人異議，鼓掌通過。
4. 提案四：
1. 案由：修訂「新北市立三和國民中學教師評審委員會設置要點」，提請討論。
2. 提案人：人事室
3. 討論事項：
【許O仁師】：
根據以前經驗，只要外聘學者，不管是否有犯錯，結果都變成有。
【人事楊主任】:
體罰或霸凌學生而造成學生身心傷害，才會組成調查小組調查，外聘專家學者都是從具有專業背景的人才資料庫去遴聘。
【許O興師】:
請問要外聘委員進入委員會的時機點為何?法官也受過專業訓練但恐龍法官也很多，不一定公平，相對下老師比較弱勢。
【人事楊主任】:
在施行細及不適任教師處理辦法會有詳細的規範。會後會傳「高級中等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦法」給各位老師參考。
【許O興師】:
去年立法院通過，今年6月後生效，各校一定要實施。
這提案關鍵2點:
1.啟動外聘委員的時機點?
2.原教評委員未兼行政應大於兼行政人員，這是保障教師權益，若增加外聘委員，則情勢正好相反，故宜審慎執行此法令。
【人事楊主任】:
8/31重新改選，同仁們可謹慎票選，可考慮增加兼行政票數，減少外聘委員。
【許O興師】:
教評會組織辦法規定，未兼行政應超過一半，意在保障弱勢教師權益 ，不必因要處理特殊事件，刻意增加兼行政人數，一切依原規定辦理即可。
【人事室楊主任】：
  老師所提規範屬前置作業，應於其它會議再行討論。
【主席回應】：
這是一個全國性的法條，仍需遵守。
4. 決議：主席現場詢問與會人員，無異議，鼓掌通過。
7、 臨時動議：
　　　一．　【許O興師】:
        提案二所通過的辦法，班級教室送電時間提早為9:20，專辦及導師辦 
        公室是否可比照辦理?
        【總務主任】:
        上個月電費50萬，學校業務費因學生減少而縮減，若錢不夠，需延後  
        供電時間或提高開冷氣的溫度標準。
        【主席裁示】:
        先比照班級教室9:20送電，經費問題再議。
     二．【許O興師】:
         8/24新生訓練是否可和8/25導辦搬遷交換，今年因疫情緣故假期已              
         減少2週若可互調新生及導師可不必提早回校。
        【主席裁示】:
         因有新進教師研習及新生訓練和教師備課，故不宜更動。
8、 主席結論：
今天的會議到此結束，謝謝大家。
9、 散會:17:30
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