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 新北市立三和國民中學110學年度第1學期第4次行政會報會議記錄
日期：110年11月30日下午13：30
地點：和睦1樓階梯教室
主席：施校長青珍                                   記錄：吳淑娟
出(列)席人員：如簽到表
1、 主席致詞：
    今天會議主題除了行事曆討論外，還有校慶及認識學校4大委員會，先請奕璿主任主持行事曆討論。

2、 會議內容： 
1、 主題一：12月行事曆，各組工作協調。
1. 修正後詳如附件1。
2. 【補充事項】：
(1) 行事曆關於數字的寫法統一律訂為："七"年級(年級不寫)、第"7"節(第和節2字不寫)。
(2) 學生BNT疫苗施打期程尚需與教育局確認才能定案，目前預訂於12/16或1/6，惟因考量施打後不宜劇烈運動及與音樂班管弦樂團暨協奏曲成果發表撞期，故以1/6施打為優先考量。
(3) 因應國教署冷氣安裝，高壓電設備升級，自12/10(五)19:00~12/12停電施工。
(4) 12/18(六)公投日，校內設有6個投開票所，設置於和平樓和和樂樓1樓。 
(5) 感謝同仁協助音樂比賽圓滿達成。先預告明年3月承辦全國音樂比賽，屆時仍請同仁協助辦理。
2、 主題二：校慶—主講人：黃組長錦鉅
1. 詳如簡報檔。
2. 【補充事項】：
(1) 今年園遊會攤位減少，極力商請4所高職製作商品擺攤，所得扣除成本後全數捐本校仁愛基金，請同仁踴躍共襄盛舉。
(2) 幼兒園除才藝表演外，並開放家長入校(一生二位家長)參與親子活動，預計11:00結束。家長憑識別證入校，人員名單及疫苗接種資料均已造冊備查。
3. 【主席裁示】：
(1) 慶祝大會流程增列唱校歌(禮成前)。
(2) 請依表訂時間各就各位，並互相補位。
(3) 今年校慶因疫情關係最為簡單，但疫情應是克服而不是理由，不應便宜行事，辦活動一定是辛苦的，期許雖然簡單但要隆重。

3、 主題三：認識學校4大委員會。
· 教師評審委員會：
1. 詳如簡報檔。
2. 【補充事項】：
為符合教師法第9條第3項增聘校外委員人數規定，目前情況須增列14人，所需外聘經費難以負荷，請同仁提出建議方案。
【與會人員意見】：
(1) 減少教評會總人數。
(2) 各領域配置由2人改為1人。
(3) 各領域依領域人數大小，人數多者配置2人，人數少者配置1人。
【主席裁示】：
請人事室再研議。
· 教師成績考核委員會：
1. 詳如簡報檔。
2. 【補充事項】：
獎懲可功過相抵，惟體罰、霸凌、不當管教或其他違法處罰學生以及有性騷擾、性霸凌行為等，而受申誡以上之懲處者，不得考列四條一款。
考列四條二款可晉級，但考績獎金會少半個月。
考列四條三款無晉級，無考績獎金；年終獎金原則停發，若為延長病假考列四條三款，則依在職月數比例核發。。
· 課發會：
詳如簡報檔。
· 性平會：
1. 詳如簡報檔。
2. 【主席裁示】：
自111年12月開始，校園性平事件調查人員應具高階調查人員資格，今年因疫情僅辦理高階培訓，日後有初階研習請各處室派員參訓，建立本校人才資料庫。

3、 臨時動議：
1. [bookmark: _GoBack]【人事主任】：人事總處推人事資料鎖定方案，上傳個人資料到資料庫後鎖定，調職或退休不用再提供資料，俟教育局指示，屆時請大家配合辦理。
2. 【總務主任】：
每年2次消防編組訓練，今年因疫情上半年未辦理，下半年訂於12/14(二)請消防隊宣講。
3. 【主席裁示】：
年底，該核銷的經費請速核銷。  
4、 主席結論：今天會議到此，謝謝大家。
5、 散會：15:11
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